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REGULAMENTO INTERNO PROTECAO DE DADOS
AUTIELVOLT LDA.
Artigo 1.°
Objeto ¢ Lei Base

1. O presente Regulamento Interno de Prote¢@o de Dados tem por base, o Regulamento
Geral sobre a Protegdo de Dados aprovado pela Unido Europeia, Regulamento (UE)
2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016, relativo a
prote¢do das pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento de dados pessoais €
a livre circulagfo desses dados.

2. A execugfo do Regulamento Europeu de Protegdo de Dados, estd estabelecida na

Ordem Juridica portuguesa pela Lei n.° 58/2019 de 8 de agosto.

Artigo 2.°
Ambito ¢ Aplicagio

1. O presente Regulamento e Legislagdo base aplica-se aos tratamentos de dados
pessoais realizados no territorio nacional, independentemente da natureza privada do
responsével pelo tratamento ou do subcontratante, mesmo que o tratamento de dados
pessoais seja efetuado em cumprimento de obrigagdes legais.

2. O presente Regulamento aplica-se ainda aos tratamentos de dados pessoais realizados
fora do territorio nacional quando:

a) Sejam efetuados no A4mbito da atividade de um estabelecimento situado no tetritorio
nacional; ou

b) Afetem titulares de dados que se encontrem no territério nacional, quando as
atividades de tratamento estejam subordinadas ao disposto no n.° 2 do artigo 3.° do
RGPD;

3. No dmbito da atividade da empresa serdo tratados dados pessoais de colaboradores,
funcionarios, clientes e fornecedores, os quais serfio (ratados nos termos do presente

Regulamento e Legislag@o base.
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Artigo 3.°

Encarregado Protecio de Dados

1. E nomeado um encarregado de protegdo de dados que sera responsavel pela Protegiio de

Dados e realizar as seguintes atividades:

a) Assegurar a realizago de auditorias, quer periddicas, quer ndo programadas;

b) Sensibilizar os utilizadores para a importdncia da detegio atempada de incidentes
de seguranca e para a necessidade de informar imediatamente o responsavel pela
seguranga;

¢) Assegurar as relagbes com os titulares dos dados nas matérias abrangidas pelo

RGPD e pela legislag@o nacional em matéria de protecéo de dados.

2. O Encarregado de Protegdo de Dados esta obrigado a um dever de sigilo profissional em

tudo o que diga respeito ao exercicio dessas fungdes, que se mantém apds o termo das fungbes

que lhes deram origem.

3. O encarregado de protegio de dados, bem como os responséaveis pelo tratamento de dados,

e todas as pessoas que intervenham em qualquer operagdo de fratamento de dados, estdo

obrigados a um dever de confidencialidade.

Artigo 4.°

Tratamento de Dados Pessoais de Colaboradores e Trabalhadores

Com o objetivo de facilitar a realizago das atividades relacionadas com a
administragdo e gestdo da Empresa, pelo presente regulamento os trabalhadores e
colaboradores conhecem e aceitam a necessidade de utilizagdo, processamento e
tratamento dos seguintes dados:

Dados de identificagio: nome, data de nascimento, naturalidade, filiagdo, sexo,
nacionalidade, morada e telefone, habilitagdes literarias, nimero de identificagfo civil,

nimero de contribuinte ¢ nimero de beneficiario da Seguranga Social,

b) Situagio familiar: estado civil, nome do conjuge, filhos ou pessoas a cargo ¢ outras

informagdes suscetiveis de determinar a atribuigéo de complementos de retribuigéo;
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a)

c)

d)

Sobre a atividade profissional: horéario e local de trabalho, nimero de horas de servigos
prestados, numero de identificacdo interno, data de admisso, antiguidade, categoria
profissional, antiguidade na categoria, nivel/escaldo salarial, natureza do Contrato;
Elementos relativos a retribuigéo: retribui¢fo de base, valor hora de honorarios, outras
prestagdes certas ou variaveis, subsidios, férias, assiduidade e absentismo, licengas,
outros elementos relativos a atribuicao de complementos de retribui¢éio, montante ou
taxa em relagdo aos descontos obrigatorios ou facultativos;

Outros dados: eventual grau de incapacidade respetivo ou de membro do seu agregado
familiar, eventual incapacidade temporaria resultante de acidente de trabalho ou de
doenga profissional, local de pagamento, niimero de conta bancaria e identificagéio da

instituigdo;

Pelo presente Regulamento, os trabalhadores e colaboradores conhecem a necessidade
da Empresa comunicar e¢/ou transferir os seus dados pessoais as entidades
competentes, com vista as seguintes finalidades:

Calculo e pagamento de retribuigdes, honorarios, prestagdes acessorias, outros abonos

e gratificagoes;

b)

Calculo, retengdo na fonte e operagdes relativas a descontos na retribuicéo,

obrigatérios ou facultativos, decorrentes de disposigéo legal;

¢)

Realizagdo de operages estatisticas nfdo nominativas relacionadas com o

processamento de salarios no &mbito da entidade processadora;

d)

Cumprimento de obrigagdes legais a cargo da Empresa;

As entidades mencionadas no nimero anterior sdo, nomeadamente, as seguintes:
IGFSS — Instituto de Gestao Financeira da Seguranga Social;

DGCI — Diregéio Geral dos Impostos;

Instituigdes Bancarias e Seguradoras;

INE — Instituto Nacional de Iistatistica;

ACT — Autoridade para as Condi¢des do Trabalho;

FCT — Fundo de Compensagédo do Trabalho;

FGCT — Fundo de Garantia de Compensag¢éo do Trabalho;
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- Empresas que integrem o Grupo a que a mesma petrtence;
- Qualquer outra entidade a qual tenham sido atribuidas fungdes de processamento de

salarios e/ou outras relacionadas com a gestdo de pessoal.

4., Nio sdo de excluir outras entidades nfo mencionadas, mas que tenham legitimidade

legal para proceder ao tratamento dos dados em questéo.

5 Obrigagdes da Empresa no Tratamento de Dados dos Trabalhadores e Colaboradores:
a) Respeitar integralmente o disposto na legislagdo relativa & prote¢éo de dados pessoais;
b) Cumprir rigorosamente a legislagfo, enquanto responsavel pelo tratamento de dados,

no que diz respeito ao acesso, registo, transmisséo ou qualquer outra operagdo de tratamento
de dados pessoais que se revele necessaria;

c) Tratar os dados pessoais apenas para as finalidades especificas a que se reporta a
relagfio laboral e/ou de prestagdo de servigos, ndo podendo ser posteriormente tratados de
forma incompativel com tais finalidades;

d) Manter documentados os tratamentos dos dados pessoais e a implementar as medidas
técnicas e organizativas necessarias para proteger os dados contra a destrui¢éo, acidental ou
ilicita, a perda acidental, a alteragdo, a difusfio ou o acesso ndo autorizado, bem como contra
qualquer outra forma de tratamento ilicito dos mesmos;

e) Adotar as medidas técnicas e organizativas adequadas, de forma a que possa cumprir a
sua obriga¢dio em dar resposta aos titulares dos dados pessoais, sempre e no caso de estes
exercerem os direitos que lhes assistem enquanto titulares de dados pessoais;

) Cumprir e garantir o cumprimento do dever de sigilo profissional relativamente aos
dados pessoais, mesmo apos a cessagdo do presente contrato de trabalho ou de prestagéo
SErvIgos;

g) Apenas permitir o acesso aos dados pessoais pelos seus colaboradores na medida em
que tal se revele necesséario ao desempenho das respetivas fun¢des que lhes sejam cometidas
no Ambito da prestagfo de servigos objeto do presente Contrato abstendo-se de os usar para
fins diversos, em beneficio proprio ou alheio;

h) A Empresa ndo podera ceder ou de qualquer forma transmitir as suas obrigagdes, sem
a autorizagdo prévia do Trabalhador/Colaborador. O Trabalhador/Colaborador reconhece e
autoriza a necessidade de transmitir os dados de identificagdo aos servicos de contabilidade

para processamento salarial;
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i)

Os dados pessoais e confidenciais transmitidos poderfio ser mantidos durante a

duracdo do contrato de trabalho e pos o término do contrato os dados confidenciais e pessoais

poderfio ser mantidos para efeitos judiciais pelo prazo de 2 anos ap6s o fim do contrato, ¢ para

efeitos fiscais no prazo de 5 anos.

h)

Artigo 5.°

Direitos dos Colaboradores e Trabalhadores

No &mbito da Protegfo de Dados Pessoais o Trabalhador tem direito a:
Retirar o consentimento para tratamento dos dados;

Solicitar a limitagdo ao tratamento dos dados;

Solicitar informagéo sobre os dados pessoais;

Opor-se ao tratamento de dados pessoais;

Solicitar a retificagdo dos dados fornecidos;

Eliminar os dados;

Solicitar a portabilidade dos dados.

Que a informagdo e dados pessoais ndo sejam transmitidos a terceiros, explorando

comercialmente, ou meramente divulgando ou fazendo outro uso dessa informacéo

confidencial, em qualquer circunstincia, exceto quando devidamente autorizada por escrito, e

sempre no mais estrito respeito das normas de sigilo.

a)
b)

¢)

Artigo 6.°

Tratamento de Dados Pessoais dos Clientes

Em virtude da Utilizagdo dos Servigos a Empresa terd de recolher dados confidenciais e
pessoais considerados sensiveis e proceder ao tratamento de tais dados dos seus Clientes,
nos termos do disposto na legislagfio relativa a protegfio de dados pessoais, os quais se
discriminam:

Dados de identificagéo,

Dados Iaturagéo;

Dados Bancarios.
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2. A empresa responsdvel apenas tratara os dados pessoais identificados, que se
consideram como adequados, pertinentes e ndo excessivos relativamente as finalidades para
que sdo recolhidos e tratados.

3. As operagdes de tratamentos de dados recolhidos para as finalidades necessarias a
prestacdo de servicos fundamentam-se no contrato de prestacio de servicos celebrado com o
Cliente.

4, A Empresa obriga-se a:

a) Respeitar integralmente o disposto na legislagio relativa a protegdo de dados pessoais;
b) Cumprir rigorosamente a legislagdo, enquanto responsavel pelo tratamento de dados,
no que diz respeito ao acesso, registo, transmisséio ou qualquer outra operagdo de tratamento
de dados pessoais que se revele necessaria;

c) Tratar os dados pessoais apenas para as finalidades especificas a que se reporta a
prestaciio de servigos, ndo podendo ser posteriormente tratados de forma incompativel com
tais finalidades;

d) Manter documentados os tratamentos dos dados pessoais e a implementar as medidas
técnicas e organizativas necessdrias para proteger os dados contra a destrui¢do, acidental ou
ilicita, a perda acidental, a alteragfo, a difusdo ou o acesso néo autorizado, bem como contra
qualquer outra forma de tratamento ilicito dos mesmos;

e) Adotar as medidas técnicas e organizativas adequadas, de forma a que possa cumprir a
sua obrigagdo em dar resposta aos titulares dos dados pessoais, sempre e no caso de estes
exercerem os direitos que lhes assistem enquanto titulares de dados pessoais;

) Cumprir e garantir o cumprimento do dever de sigilo profissional relativamente aos
dados pessoais, mesmo apos a cessagdo do presente contrato;

g) Apenas permitir o acesso aos dados pessoais pelos seus colaboradores na medida em
que tal se revele necessario ao desempenho das respetivas fungdes que lhes sejam cometidas
no ambito da prestagdo de servigos objeto do presente Contrato abstendo-se de os usar para
fins diversos, em beneficio proprio ou alheio;

h) A Empresa nfio podera ceder ou de qualquer forma transmitir as suas obrigagdes, sem
a autorizagio prévia e escrita do Cliente. O Cliente reconhece e autoriza a necessidade de
transmitir os dados de identificagdo aos servigcos de contabilidade para processamento da
faturagéo;

1) Os dados pessoais ¢ confidenciais transmitidos poderdo ser mantidos durante a

duragdo do contrato de prestagiio de servicos e pds o término do contrato os dados
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confidenciais e pessoais poderfio ser mantidos para efeitos judiciais pelo prazo de 20 anos e

para efeitos fiscais no prazo de 5 anos.

Artigo 7.°

Direito dos Clientes

No dmbito da Prote¢do de Dados Pessoais o Cliente tem direito a:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)

Retirar o consentimento para tratamento dos dados;
Solicitar a limitagdo ao tratamento dos dados;
Solicitar informagdo sobre os dados pessoais;
Opor-se ao tratamento de dados pessoais;

Solicitar a retificagdo dos dados fornecidos;
Eliminar os dados;

Solicitar a portabilidade dos dados.

Que a informacio ¢ dados pessoais nfo sejam transmitidos a terceiros, explorando

comercialmente, ou meramente divulgando ou fazendo outro uso dessa informagdo

confidencial, em qualquer circunsténcia, exceto quando devidamente autorizada por escrito, €

sempre no mais estrito respeito das normas de sigilo.

Artigo 8.°

Tratamento de Dados Pessoais dos Fornecedores

Em virtude da Contratagio de Servigos Externos a Empresa terd de recolher dados
confidenciais e pessoais considerados sensiveis e proceder ao tratamento de tais dados dos
seus Fornecedores, nos termos do disposto na legislagdio relativa a protegdo de dados
pessoais, 0s quais se discriminam:

Dados de identificagio;

Dados Faturacéo;

Dados Bancarios.

A empresa responsavel apenas tratard os dados pessoais identificados, que se

consideram como adequados, pertinentes ¢ nfio excessivos relativamente as finalidades para

que sdo recolhidos e tratados.
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3. As operages de tratamentos de dados recolhidos para as finalidades necessdrias a
aquisicéio de bens ¢ servigos fundamentam-se no contrato de compra e venda de bens e/ou de

prestagdo de servigos celebrado com o Fornecedor.

4, A Empresa obriga-se a:
a) Respeitar integralmente o disposto na legislagdo relativa a prote¢do de dados pessoais;
b) Cumprir rigorosamente a legislagdo, enquanto responsavel pelo tratamento de dados,

no que diz respeito ao acesso, registo, transmisséo ou qualquer outra operagéo de (ratamento
de dados pessoais que se revele necessaria,

c) Tratar os dados pessoais apenas para as finalidades especificas a que se reporta a
prestagdo de servigos, ndo podendo ser posteriormente tratados de forma incompativel com
tais finalidades;

d) Manter documentados os tratamentos dos dados pessoais ¢ a implementar as medidas
técnicas e organizativas necessdrias para proteger os dados contra a destruigfo, acidental ou
ilicita, a perda acidental, a alteragfio, a difus@o ou o acesso ndo autorizado, bem como contra
qualquer outra forma de tratamento ilicito dos mesmos;

e) Adotar as medidas técnicas e organizativas adequadas, de forma a que possa cumprir a
sua obriga¢do em dar resposta aos titulares dos dados pessoais, sempre € no caso de estes
exercerem os direitos que lhes assistem enquanto titulares de dados pessoais;

f) Cumprir e garantit o cumprimento do dever de sigilo profissional relativamente aos
dados pessoais, mesmo apos a cessagdo do presente contrato;

) Apenas permitir o acesso aos dados pessoais pelos scus colaboradores na medida em
que tal se revele necessério ao desempenho das respetivas fungdes que lhes sejam cometidas
no ambito da prestacdo de servigos objeto do presente Contrato abstendo-se de os usar para
fins diversos, em beneficio proprio ou alheio;

h) A Empresa niio poderd ceder ou de qualquer forma transmitir as suas obrigag@es, sem
a autorizagdo prévia e escrita do Tornecedor. O Fornecedor reconhece e autoriza a
necessidade de transmitir os dados de identificagio aos servigos de contabilidade para
processamento da faturagéo;

i) Os dados pessoais e confidenciais transmitidos poderdo ser mantidos durante a
duragdo do contrato de prestagio de servigos e pos o término do contrato os dados
confidenciais e pessoais poderdo ser mantidos para efeitos judiciais pelo prazo de 20 anos e

para efeitos fiscais no prazo de 5 anos.
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Artigo 9.°

Direitos dos Fornecedores

No a4mbito da Protecdo de Dados Pessoais o Fornecedores tem direito a:

a) Retirar o consentimento para tratamento dos dados;
b) Solicitar a limitagfo ao tratamento dos dados;

c) Solicitar informag#o sobre os dados pessoais;

d) Opor-se ao tratamento de dados pessoais;

e) Solicitar a retificagdo dos dados fornecidos;

1) Eliminar os dados;

g) Solicitar a portabilidade dos dados.

h) Que a informagdio e dados pessoais ndo sejam transmitidos a terceiros, explorando
comercialmente, ou meramente divulgando ou fazendo outro uso dessa informagdo
confidencial, em qualquer circunstancia, exceto quando devidamente autorizada por escrito, €

sempre no mais estrito respeito das normas de sigilo.

Artigo 10.°

Videovigilancia

1 - Sem prejuizo das disposigdes legais especificas que imponham a sua utilizaggo, os
sistemas de videovigiléncia privados cuja finalidade seja a prote¢do de pessoas e bens desde
que sejam ressalvados os direitos ¢ interesses constitucionalmente protegidos, sendo
obrigatorio o seu registo na Dire¢do Nacional da PSP.

2 — As gravagdes de imagem obtidas pelos sistemas videovigildncia sdo conservadas, em
registo codificado, pelo prazo de 30 dias contados desde a respetiva captagdo, findo o qual sio
destruidas, no prazo maximo de 48 horas.

3 — Todas as pessoas que tenham acesso as gravagdes realizadas nos termos do presente
Regulamento, em razdo das suas fungdes, devem sobre as mesmas guardar sigilo, sob pena de

procedimento criminal.
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4 — L proibida a cessdo ou copia das gravagBes obtidas de acordo com o presente
regulamento, s6 podendo ser utilizadas nos termos da legislagdo processual penal e laboral.

5 — Nos locais objeto de vigilincia com recurso a cimaras de video ¢ obrigatoria a afixagéo,
em local bem visivel, de informagéo sobre as seguintes matérias:

a) A mengdo «Para sua protegéo, este local é objeto de videovigildnciay;

b) A entidade de seguranga privada autorizada a operar o sistema, pela meng¢do do nome e
alvara ou licenga;

¢) O responsavel pelo tratamento dos dados recolhidos perante quem os direitos de acesso e
retifica¢@o podem ser exercidos.

6 — Os sistemas de videovigildncia devem ter as seguintes carateristicas:

a) Capacidade de acesso direto as imagens em tempo real pelas forgas e servigos de
seguranca, para efeitos de agdes de prevengdo ou de investigagdo criminal, lavrando auto
fundamentado da ocorréncia;

b) Sistema de alarmistica que permita alertar as forgas e servigos de seguranca territorialmente
competentes em caso de iminente perturbagfio, risco ou ameaga & seguranga de pessoas e bens
que justifique a sua intervengdo;

¢) Registo dos acessos incluindo identificagdo de quem a eles acede e garantia de
inviolabilidade dos dados relativos a data e hora da recolha.

7 - Os sistemas de videovigildncia ndo podem incidir sobre:

a) Vias publicas, propriedades limitrofes ou outros locais que néo sejam do dominio exclusivo
do responsével, exceto no que seja estritamente necessario para cobrir os acessos ao imovel;
b) A zona de digitagio de cddigos de caixas multibanco ou oufros terminais de pagamento
ATM;

¢) O interior de 4reas reservadas a clientes ou utentes onde deva ser respeitada a privacidade,
designadamente instalag@es sanitarias, zonas de espera e provadores de vestuério;

d) O interior de areas reservadas aos trabalhadores, designadamente zonas de refeigéo,

vesliarios, ginésios, instalagdes sanitarias e zonas exclusivamente afetas ao seu descanso.
7 - Nos casos em que ¢ admitida a videovigilancia, ¢ proibida a captagdo de som, exceto no

periodo em que as instalagdes vigiadas estejam encerradas ou mediante autorizagdo prévia da

CNPD.

Artigo 11.°
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Obrigacoes da Empresa
No ambito do presente Regulamento e Politica de recolha e tratamento de dados, a Empresa
obriga-se a:
1. Respeitar integralmente o disposto na legislagdo relativa a protegéo de dados pessoais;
2. Cumprir rigorosamente a legislagfio, enquanto responsével pelo tratamento de dados, no
que diz respeito ao acesso, registo, transmissdo ou qualquer outra operagdo de tratamento de
dados pessoais que se revele necessaria;
3. Tratar os dados pessoais apenas para as finalidades especificas a que se reporta o presente
Contrato, ndo podendo ser posteriormente tratados de forma incompativel com tais
finalidades;
4. Manter documentados os tratamentos dos dados pessoais;
5. Implementar as medidas (écnicas e organizativas necessarias para proteger os dados contra
a destrui¢fio, acidental ou ilicita, a perda acidental, a alteragdo, a difusdo ou o acesso néo
autorizado, bem como contra qualquer outra forma de tratamento ilicito dos mesmos;
6.Reconhecer direta ou indiretamente ao Trabalhador/Colaborador/Cliente/Fornecedor o
direito a auditar a qualidade do tratamento dos dados pessoais efetuado, nomeadamente a
verificar se:
a) Os mesmos estdo a ser tratados de acordo com as suas autorizagdes;
b) Os mesmos estdo a ser tratados em conformidade com a legislac@o; e
¢) Estdio implementadas as medidas técnicas e organizativas adequadas a prote¢do dos dados
pessoais.
7. Colocar & disposi¢io do Trabalhador/Colaborador/Cliente/Fornecedor toda a
documentagdio ¢ informagdio que seja necessaria para demonstrar a conformidade com as
obrigacdes estabelecidas no presente Contrato, nomeadamente, em caso de auditoria;
8. Efetuar periédica ¢ conjuntamente com os terceiros responsiveis por armazenar e
tratar os dados, o acompanhamento e o controlo da prestagio dos servigos, procurando
encontrar sempre as melhores soluges relativamente ao tratamento de dados pessoais;
9, Adotar as medidas técnicas e organizativas adequadas, de forma a que possa cumprir a
sua obrigagiio em dar resposta aos titulares dos dados pessoais, sempre € no caso de estes
exercerem os direitos que lhes assistem enquanto titulares de dados pessoais;
10.  Cumprir e garantir o cumprimento do dever de sigilo profissional relativamente aos
dados pessoais, mesmo apos a cessagido do presente regulamento;
11.  Apenas permitir o acesso aos dados pessoais pelos seus colaboradores na medida em

que tal se revele necessario ao desempenho das respetivas fungdes que lhes sejam cometidas
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no ambito da prestagdo de servigos objeto do presente Regulamento abstendo-se de os usar

para fins diversos, em beneficio proprio ou alheio.

Artigo 12.°
Cedéncia de Obrigacoes

1. A Empresa ndo poderd ceder ou de qualquer forma transmitir as suas obrigagdes, sem
a autorizagfio prévia e escrita do Trabalhador/Colaborador/Cliente/Fornecedor.

2 Caso a Empresa pretenda ceder ou de qualquer forma transmitir as suas obrigagdes ou
parte das mesmas, nomeadamente, envolvendo terceiros no tratamento dos dados pessoais,
deverd informar o Trabalhador/Colaborador/Cliente/Fornecedor por escrito, indicando:

a) Identificacfo dos terceiros;

b) Tratamentos a serem objeto da cedéncia;

¢) Categorias de dados pessoais envolvidos na cedéncia;

d) Medidas de protegdio garantidas pelo terceiro.

3 O Trabalhador/Colaborador/Cliente/Fornecedor podera opor-se a referida cedéncia,
sem necessitar de fundamentar a oposigéo.

4, Desde j& o Trabalhador/Colaborador/Cliente/Fornecedor reconhece e autoriza a
necessidade de transmitir os dados de identificagdo aos servigos de contabilidade para
processamento da remuneragdes, faturagéio e pagamentos.

5 O Prestador de Servigos Terceiro Subcontratado devera cumprir na mesma estrita

medida com as obriga¢des identificadas na Clausula 11.° e Cldusula 16.°a 18.°.

Artigo 13.°
Propriedade

Todos os ficheiros que venham eventualmente a ser disponibilizados pela Empresa a
Terceiros Prestador de Servigos, no ambito do presente Regulamento, sfo propriedade
exclusiva da Empresa ¢ deverdo ser devolvidos ao longo da prestagdo dos servigos, na medida
em que ndo sejam necessarios ou nos prazos que vierem a ser acordados, entre a Empresa e o
Prestador de Servigos Terceiro ou a pedido expresso do

Trabalhador/Colaborador/Cliente/Fornecedor.
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Artigo 14.°

Transmissido Dados

Caso o acesso aos ficheiros referidos nas Clausulas 4.°, 6.°, 8.° e 10.° venha a ser
disponibilizado pela Empresa, ao Prestador de Servigos Terceiro, este obriga-se a:

1. Respeitar integralmente o disposto na legislagdo relativa a prote¢éo de dados pessoais;
2 Cumprir rigorosamente as instrugdes da empresa, enquanto responsavel pelo
tratamento de dados, no que diz respeito ao acesso, registo, transmisséo ou qualquer outra
operacio de tratamento de dados pessoais que se revele necessdria;

3. Tratar os dados pessoais apenas para as finalidades especificas a que se reporta o

presente Contrato, ndo podendo ser posteriormente tratados de forma incompativel com tais

finalidades;
4. Manter documentados os tratamentos dos dados pessoais;
3. Implementar as medidas téenicas ¢ organizativas necessrias para proteger os dados

contra a destruicfo, acidental ou ilicita, a perda acidental, a alteragdo, a difusdo ou o acesso
néo autorizado, bem como contra qualquer outra forma de tratamento ilicito dos mesmos;
6. Reconhecer direta ou indiretamente ao cliente o direito a auditar a qualidade do

tratamento dos dados pessoais efetuado, nomeadamente a verificar se:

a) Os mesmos estdo a ser tratados de acordo com as suas autorizagdes;
b) Os mesmos estdo a ser tratados em conformidade com a legislagio; e
c) Estdo implementadas as medidas técnicas e organizativas adequadas a protecdo dos

dados pessoais.

7. Colocar & disposi¢io da Empresa toda a documentagio e informagdo que scja
necessaria para demonstrar a conformidade com as obrigagbes estabelecidas no presente
Contrato, nomeadamente, em caso de auditoria;

8. Efetuar periddica e conjuntamente com os terceiros responsaveis por armazenar e
tratar os dados, o acompanhamento e o controlo da prestagio dos servigos, procurando
encontrar sempre as melhores solugdes relativamente ao tratamento de dados pessoais;

9. Prestar assisténcia 4 Empresa através da adogfo de medidas técnicas e organizativas

adequadas, de forma a que esta possa cumprir a sua obrigagio em dar resposta aos titulares
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dos dados pessoais, sempre ¢ no caso de estes exercerem os direitos que lhes assistem
enquanto titulares de dados pessoais;

10.  Cumprir e garantir o cumprimento do dever de sigilo profissional relativamente aos
dados pessoais, mesmo apos a cessagdo do presente contrato;

11.  Apenas permitir o acesso aos dados pessoais pelos seus colaboradores na medida em
que tal se revele necesséario ao desempenho das respetivas fungdes que lhes sejam cometidas
no Ambito da prestagdo de servigos objeto do presente Contrato abstendo-se de os usar para

fins diversos, em beneficio proprio ou alheio.

Artigo 15.°
Cedéncia de Obrigacdes

i O Prestador de Servigos ndo podera ceder ou de qualquer forma transmitir as suas
obrigagdes, sem a autorizagfo prévia e escrita da Empresa.

s Caso o Prestador de Servigos pretenda ceder ou de qualquer forma transmitir as suas
obrigacdes ou parte das mesmas, nomeadamente, envolvendo terceiros no tratamento dos
dados pessoais, deverd informar a Empresa por escrito, indicando:

a) Identificac@o dos terceiros;

b) Tratamentos a serem objeto da cedéncia;

¢) Categorias de dados pessoais envolvidos na cedéncia;

d) Medidas de protegdo garantidas pelo terceiro.

3. A Empresa podera opor-se a referida cedéncia, sem necessitar de fundamentar a

oposi¢ao.

Artigo 16.°

Medidas apos Cessacio da Relagdo Contratual

1. Em caso de resoluciio do Contrato, a Empresa devera devolver, ou destruir, conforme
instruido pelo Trabalhador/Colaborador/Cliente/Fornecedor, os dados pessoais que tenha na

sua possc.
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2. A obrigacfo prevista no nimero anterior abrange todos os suportes onde os dados se
encontrem armazenados.

3. Caso o Cliente instrua a Empresa para destruir os dados, a empresa devera apresentar
comprovativo de entidade certificada que ateste da destruigdo dos dados e/ou dos suportes;

4, Caso o Cliente instrua a Empresa para devolver os dados, a Empresa devera apresentar

declaragdo escrita e assinada onde declare que:

o Efetuou a devolugéo dos dados pessoais;
. Identificou os dados pessoais devolvidos;
. Quais os suportes em que os dados pessoais se encontravam;
. Qual o suporte utilizado para a devolugdo; e,
. Nio tem na sua posse mais dados pessoais.
Artigo 17.°

Quebras de Seguranga

1. Caso exista alguma quebra de seguranga, ou suspeita da mesma, independentemente
de colocar ou nfio em causa a seguranga e integridade dos Dados Pessoais e sistemas da
Empresa e/ou do Prestador de Servigos, deverd a Empresa informar imediatamente o Cliente
da situagfio, devendo prestar toda a colaboragdo necessaria a qualquer investigagdo que venha
a ser realizada.

2. A Empresa obriga-se a registar e documentar quaisquer quebras ou tentativas de
quebra de seguranga e a manter esses registos disponiveis para o Cliente.

Fe Caso a Empresa falhe na execugiio das obrigagdes da presente Clausula, serd
responsavel pelos prejuizos em que o Cliente venha a incorrer, nomeadamente, a nivel de

reparagio e lucros cessantes, sem prejuizo do direito a resolugdo imediata do Contrato.

Artigo 18.°

Obrigacoes Futuras
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L. A Empresa compromete-se desde ja a adaptar, de boa-fé, o presente Regulamento as
determinagdes relativas ao tratamento de dados pessoais ao abrigo dos referidos documentos,
que eventualmente venham a ser impostas pela Comissdo Nacional de Protegéo de Dados.

2, A Empresa fica desde ja obrigada a comunicar o contetido do presente Contrato, bem
como os elementos com o mesmo relacionados, 4 Comissio Nacional de Protecfio de Dados,
remetendo copia deste Contrato caso seja necessario.

3. Caso a Empresa utilize os dados pessoais para outras finalidades ou em violagdo das
instrucdes do Cliente, sera responsavel pelo tratamento em questéo, sem prejuizo do direito a

compensar os titulares dos dados a resolver o presente contrato.

Artigo 19.°

Responsaveis pelos Dados

1. A Empresa mantém os dados pessoais arquivados em registo de papel nas suas
instalacdes, em arquivo devidamente organizado para o efeito, € com acesso restrito.

2. A Empresa mantém ainda os dados pessoais alojados em servidor proprio nas instalages
da empresa.

3. A Empresa mantém como Responsavel pelo Tratamento dos Dados Internamente o seu
Colaborador com os seguintes contactos:

Nome: Boaventura Bento Coelho

Telefone: 219329266

E-mail: boaventura.coelho@autielvolt.pt

Canegas, 22 de junho de 2020




